OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzychu ogtasza nabér
na kandydatke/kandydata na stanowisko zastepcy kierownika w Dziale ds. Pracy
Socjalnej w wymiarze petnego etatu.

W naszym Osrodku kazdy ma réwne szanse. Ogtoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) (wlasnorecznie podpisany).

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kserokopie swiadectw pracy.

. Referencje (w przypadku posiadania).

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
Z petni praw publicznych.

©ONOORWN

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg
elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres O$rodka z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko zastepcy kierownika w Dziale ds. Pracy Socjalnej w terminie
do 17.08.2026 roku

Aplikacje, ktéore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: zastepca kierownika/ kierowniczki
Komarka organizacyjna: Dziat ds. Pracy Socjalnej

Kod komérki: DPS

Kategoria zaszeregowania: XIII-XVIII

Cel istnienia stanowiska pracy:

Celem istnienia stanowiska jest kreowanie i rozwijanie nowoczesnego systemu pracy
socjalnej, opartego na profesjonalizmie, partnerstwie i skutecznym wspieraniu mieszkancéw.
Stanowisko odpowiada za wyznaczanie kierunkow rozwoju dziatu, budowanie wysokich
standardéw pracy, inspirowanie zespotu do ciggtego doskonalenia oraz tworzenie
innowacyjnych rozwigzan odpowiadajgcych na zmieniajgce sie potrzeby spotecznosci
lokalnej. Kluczowym celem jest wzmacnianie potencjatu oséb, rodzin i srodowiska lokalnego
poprzez efektywng organizacje pracy, wspotprace miedzyinstytucjonalng oraz rozwdj ustug
spotecznych.

Miejsce w strukturze organizacyjne;j:
Stanowisko podlega: Kierownikowi Dziatu ds. Pracy Socjalne;j

Zakres wykonywanych zadan:

Kontrola i nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z rozpoznawaniem przyczyn trudnej
sytuacji zyciowej osob i rodzin w celu udzielenia pomocy spotecznej mieszkancom
Walbrzycha, a w szczegdlnosci nad:

1. rozeznaniem i ustaleniem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wsrdéd oséb
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,

2. organizowaniem i prowadzeniem intensywnej pracy socjalnej na rzecz poprawy
funkcjonowania osob i rodzin w ich $rodowisku spotecznym, wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

3. podejmowaniem dziatan w ramach intensywnej pracy socjalnej, zmierzajgcych do
umozliwienia i przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby lub rodziny
nie sg w stanie pokona¢ wiasnymi sitami,

4. sporzagdzaniem diagnozy sytuacji osoby lub rodziny,

5. opracowaniem w porozumieniu z rodzing lub osobg planu dziatania, towarzyszeniem
w jego realizacji, prowadzeniem jego systematycznej ewaluacji i monitoringu,
planowaniem oceny koncowej i zakonczenia dziatan,

6. aktywizacjg srodowiska lokalnego wokét problematyki pomocy spotecznej, wspotpraca
i wspotdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

7. organizowaniem i wspotdziataniem z grupami i spotecznosciami lokalnymi dziatan,
majgcych na celu rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania
wiasnych problemdéw, a w szczegdlnosci praca socjalna ze spotecznosécig lokalng,

8. wspoipracy z placéwkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami na rzecz rozeznania
potrzeb srodowiska, realizacji pracy socjalnej oraz udzielania im stosownych
informaciji,

9. organizowaniem réznorodnych form pomocy z wykorzystaniem projektéw socjalnych,
ktore odpowiadajg na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne,

10. prowadzeniem dziatalnosci profilaktycznej majgcej na celu zapobieganie sytuacjom
powodujgcym konieczno$¢ udzielania pomocy,

11. przeprowadzaniem wywiadow Srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji osobiste;,
rodzinnej, dochodowej i majgtkowej osob i rodzin, skierowania dziecka do placowki
opiekunczo-wychowawczej, osoby kierowanej do osrodka wsparcia, dla potrzeb
sgdu — m.in. wydania opinii w celu ustanowienia rodziny zastepczej w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem w sprawie ustanowienia rodziny zastepczej, objecia
pomocg ustugowa, skierowania do domu pomocy spotecznej,



12. wiasciwym, doktadnym i rzetelnym prowadzeniu dokumentacji os6b korzystajgcych
z pracy socjalnej,

13. doktadnym i rzetelnym wprowadzaniem zebranych danych do programu
komputerowego,

14. zachowaniem tajemnicy stuzbowej, nieudostepnianiem informacji o osobach
i rodzinach uzyskanych w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych,

15. przestrzeganiem przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych,

16. kierowaniem sie w pracy zasadg dobra osob i rodzin, poszanowaniem ich godnosci
osobistej,

17. udzielaniem osobom i rodzinom petnej informaciji o przystugujacych im swiadczeniach
i dostepnych formach pomocy,

18. przygotowywaniem pism i odpowiedzi na skargi i wnioski,

19. opracowywaniem sprawozdan i analiz z dziatalnosci oraz wnioskéw dotyczgcych
problemow pracy socjalnej,

20. przygotowywaniem i przekazywaniem akt do archiwum zaktadowego,

21. przygotowywaniem danych statystycznych i analiz,

22. udzielaniem informacji biurom pracy, sgdom, policji, placéwkom opiekunczo-
wychowawczym, szpitalom psychiatrycznym, zaktadom karnym w zakresie wsparcia
udzielanego rodzinom objetym pomoca,

23. podejmowanie dziatan w ramach udzielania wsparcia obywatelom Ukrainy przybytym
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z dziatlaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

24. Wykonywanie zadan wynikajgcych z realizacji projektow unijnych.

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze oraz minimum 4-letni staz pracy.
2. Mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
samodzielnos¢ i wiasciwa realizacja przypisanych zadan,

zdolnosci organizacyjne,

obowigzkowos¢, terminowosc,

tatwos¢ w obstudze programéw komputerowych,

znajomosé programu komputerowego ,, POMOST”,

znajomos¢ programu do obiegu dokumentow EZD PUW,

umiejetno$¢ obstugi MS Exel.

PNOOR®N

Wymagana wiedza specjalistyczna:

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2026.639 tj.)

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135 t,j
z pézn. zm.)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2025.1691 tj. z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.
z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) - RODO (Dz. U.UE.L.2016.119.1),



- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j
(Dz.U.2026.980 tj.)

- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U.2024.1673 t.j.
Z pozn. zm.)

Warunki pracy na w/w stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: petny etat.
2. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscig
zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony.

Benefity dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzych:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”.

3. Dofinansowanie do wydarzen kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

Proponowane wynagrodzenie:

Ptaca wynagrodzenia zasadniczego 7100,00 brutto, dodatek za wieloletnig prace
(w zaleznosci od posiadanego stazu pracy) oraz dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt
brutto wynikajgcy z programu rzgdowego.

Dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje w wysokosci 5% poczgwszy od 5 lat ogdélnego stazu pracy i wzrasta o 1% za kazdy
kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogélnym wynoszgcym 20 lat.

Uwaga

Zgodnie z art. 13a pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
informujemy, iz w miesigcu lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.



