OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Walbrzychu ogtasza nabér
na kandydatke / kandydata na stanowisko zastepcy kierownika w Dziale Pieczy
Zastepczej w wymiarze petnego etatu.

W naszym Osrodku kazdy ma rowne szanse. Ogtoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.
Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) (wtasnorecznie podpisany).

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kserokopie swiadectw pracy.

. Referencje (w przypadku posiadania).

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pefni praw publicznych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg
elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko zastepcy kierownika w Dziale Pieczy Zastepczej w terminie
do 27.07.2026 roku

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada
2008r.o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2024.1135r.).



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: zastepca kierownika/ kierowniczki
Komorka organizacyjna: Dziat Pieczy Zastepczej

Kod komérki: DPZ

Kategoria zaszeregowania: XIII-XVIII

Cel istnienia stanowiska pracy:

Celem stanowiska jest krzewienie idei rodzicielstwa zastepczego oraz rozwdj pieczy
zastepczej w celu zapewnienia dzieciom opieki i wychowania w warunkach zblizonych do
rodziny naturalnej.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Stanowisko podlega: Kierownikowi Dziatu Pieczy Zastepczej

Zakres wykonywanych zadan:

1.
2.
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10.

11.

12.

13.

Wspdtorganizowanie i koordynowanie pracy Dziatu Pieczy Zastepcze;j.
Prowadzenie dziatalnosci w celu pozyskiwania rodzin zastepczych i prowadzgcych
rodzinne domy dziecka.
Prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepcze,.
Organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
Organizowanie grup wsparcia, rodzin pomocowych, pomocy wolontariuszy.
Organizowanie poradnictwa, terapii i pomocy prawne;.
Wspétpraca z kierownikami Dziatoéw i Zespotéw w zakresie sytuacji dzieci oraz rodzin
biologicznych, w celu umozliwienia powrotu dzieci do Srodowiska naturalnego.
Nadzor nad realizacjg orzeczenh sadowych o umieszczaniu dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz wspotpraca z sgdem rodzinnym;
Przygotowywanie umoéw, prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawie
pomocy dla rodzin zastepczych oraz usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo — wychowawczych;
Nadzér nad wykonywaniem zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
pracownikéw socjalnych i specjalistow pracy z rodzing, zajmujgcych sie sprawami
pieczy zastepczej, a w szczegolnosci nad;
a. udzielaniem pomocy,
b. tworzeniem planéw pomocy,
c. dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w pieczy
zastepczej,
d. zgtaszaniem do osrodkéw adopcyjnych informaciji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna,
e. udzielaniem wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych i
instytucjonalnych form pieczy zastepczej,
f. organizowaniem opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza
lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowacé opieki.
W przypadku nieobecnosci koordynatora realizowanie w/w zadan.
Nadzor nad przekazywaniem decyzji w sprawie rodzin zastepczych oraz umieszczeniu
dziecka w placowce do Dziatéw, w celu wydania decyzji o odptatnosci rodzicéw
biologicznych.
Nadzor nad realizacjg zadan dotyczacych pieczy zastepczej uregulowanych
przepisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego kraju.
Zapewnianie pracownikom Dziatu mozliwosci systematycznego podnoszenia
kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieCmi i rodzing, w szczegodlnosci przez udziat w szkoleniach
i mobilizowanie do samoksztatcenia.



14.

15.
16.
17.

18.
19.

Przedstawianie zbiorczej analizy corocznych sprawozdan z efektéw pracy
pracownikéw Dziatu Pieczy Zastepcze;j.

W przypadku nieobecnosci koordynatora realizowanie jego zadan.

Przygotowywanie sprawozdan merytoryczno — finansowych.

Wprowadzanie, usuwanie i aktualizowanie danych do rejestru pieczy zastepczej, o
ktérym mowa w art. 38 d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
obejmujgcego: wykaz dzieci i osdb przebywajgcych w pieczy zastepczej, wykaz oséb
posiadajgcych pozytywng lub negatywng wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wykaz kandydatow
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, wykaz rodzin zastepczych, wykaz rodzinnych doméw dziecka, wykaz
placowek opiekunczo-wychowawczych oraz wykaz osob usamodzielnianych.
Zastepstwo w razie nieobecnosci Kierownika Dziatlu Pieczy Zastepczej.

Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztatcenie wyzsze oraz minimum 4-letni staz pracy z rodzing i dzieckiem
umieszczonym w pieczy zastepcze;.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

abpobd=

umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
samodzielno$¢ i wtasciwa realizacja przypisanych zadan,

zdolnosci organizacyjne,

obowigzkowos¢, terminowosg,

tatwos¢ w obstudze programéw komputerowych.

Wymagana wiedza specjalistyczna:

Bardzo dobra znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2025 poz. 49 ze zm.)

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2026 poz. 639 tj.)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2025
poz. 1691 tj.)

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2026 poz. 236 t.j.)
- obstugi MS Exel

Warunki pracy na w/w stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: petny etat.

2. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscig
zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony.

Benefity dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzych:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg’.

3. Dofinansowanie do wydarzen kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.



Proponowane wynagrodzenie:

Ptaca wynagrodzenia zasadniczego 7100,00 brutto, dodatek za wieloletnig prace
(w zaleznoséci od posiadanego stazu pracy) oraz dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000 zt
brutto wynikajagcy z programu rzgdowego.

Dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje w wysokosci 5% poczgwszy od 5 lat ogdélnego stazu pracy i wzrasta o 1% za kazdy
kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu og6lnym wynoszgcym 20 lat.

Uwaga
Zgod%ie z art. 13a pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.
informujemy, iz w miesigcu czerwcu 2026r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Walbrzychu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy
niz 6%.



