OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu ogtasza nabér na
kandydatke / kandydata na stanowisko gléwnego specjalisty w Zespole
Przeciwdzialania Przemocy Domowej w wymiarze pelnego etatu.

W naszym Osrodku kazdy ma réwne szanse. Ogtoszenie kierujemy do kobiet i mezczyzn.
Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) (wlasnorecznie podpisany).

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

. Kserokopie $wiadectw pracy.

. Referencje (w przypadku posiadania).

. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. O$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg
elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko gtéwnego specijalisty / specjalistki w Zespole Przeciwdziatania Przemocy
Domowej” w terminie do 20.07.2026roku

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada
2008r.o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2024.1135r.).



OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: Gtéwny specjalista

Komorka organizacyjna: Zesp6t Przeciwdziatania Przemocy Domowej
Kod komérki: ZPPD

Kategoria zaszeregowania: XIII-XVII

Cel istnienia stanowiska pracy: Obstuga organizacyjno-techniczna i finansowa Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz MKRPA

Miejsce w strukturze organizacyjnej:
Stanowisko podlega: zastepcy dyrektora MOPS

Ogodlny zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownika:

1.

znajomos¢ ogolnego zakresu dziatania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w ktorej pracownik jest zatrudniony i jego powigzania z dziatami MOPS
w Watbrzychu

znajomos¢ ogodlnego zakresu dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz pracy grup
diagnostyczno-pomocowych

przestrzeganie postanowien regulaminu organizacyjnego, zarzgdzenh i innych
obowigzujgcych w Osrodku przepisow,

znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i stosownych rozporzadzen,

wiasciwe i terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zarzgdzeniami oraz poleceniami przetozonego,

znajomos¢ zakresu dziatania wspétpracownikéw MKRPA w celu mozliwosci
zorganizowania im zastepstwa,

sktadanie wnioskéw w zakresie usprawnien w dziatalnosci Komisji oraz prac grupy
diagnostyczno -pomocowe]

Czes¢ szczegobtowa

1.

2.

koordynowanie dziatah zmierzajgcych do leczenia odwykowego osob uzaleznionych od
alkoholu w tym. m.in.:

a) przyjmowanie wnioskow o podjecie dziatah zmierzajgcych do leczenia
odwykowego i rejestrowanie ich w elektronicznym rejestrze wnioskéw,

b) przeprowadzanie rozmow wstepnych z osobami uzaleznionymi i
wspotuzaleznionymi,

c) prowadzenie na biezgco dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi
postepowaniami,

d) przygotowanie petnej dokumentacji na posiedzenie Komisji oraz uczestniczenie w
jej posiedzeniach i protokétowanie przebiegu posiedzenia,

e) sporzgdzanie wnioskéw do sgdu o zobowigzanie do podjecia leczenia
odwykowego.

koordynowanie dziatan zwigzanych z wydawaniem opinii do wnioskow
przedsiebiorcéw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych oraz
kontrolg punktow sprzedazy napojéw alkoholowych.



a) sporzgdzanie upowaznien do przeprowadzania kontroli punktow sprzedazny
napojow alkoholowych.

3. koordynowanie pracy Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w tym m.in.:

9.

a) prowadzenie ksigzki kancelaryjnej w ramach pracy zespotu,
b) wspotpraca z Dziatem Profilaktyki w celu podjecia dziatan profilaktycznych,

C) organizacja szkolen, warsztatow podnoszgcych kompetencje zawodowe z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej,.

koordynowanie procedury ,Niebieskie Karty” w tym m.in.:

a) przyjmowanie drukéw ,A” Niebieskie Karty i rejestrowanie w elektronicznym
rejestrze wnioskow,

b) wspodtpraca z grupg diagnostyczno - pomocowa w celu realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

b) ustalanie sktadu grupy diagnostyczno - pomocowej i przygotowanie wnioskow dla
przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego o jej powotanie,

c) ustalenie, w porozumieniu z przewodniczgcym grup diagnostyczno- pomocowych,
terminéw posiedzen grup,

d) przyjmowanie, sprawdzanie i analizowanie dokumentacji prowadzonej przez grupy
diagnostyczno-pomocowe,

e) przygotowanie petnej dokumentacji do zakohczenia postepowania w sprawie ,NK”
i przedtozenie jej przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego,

f) informowanie podmioty upowaznione o zamknieciu procedury ,NK”,
g) przygotowanie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,

h) ewidencjonowanie skierowan do programow korekcyjno — edukacyjnych oraz
psychologiczno-pedagogicznych dla oséb stosujgcych przemoc,

i) obstuga systemu POMOST w zakresie prowadzonej procedury Niebieskie Karty.

wspoétpraca z instytucjami sgdowniczymi, prokuraturg, policjg oraz innymi
podmiotami,

przygotowywanie danych statystycznych, sprawozdan, analiz, raportow,
przygotowywanie i przekazywanie akt do archiwum zaktadowego,

prowadzenie infolinii - udzielanie informacji i wsparcia z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, reagowania w sytuacji kryzysowej.

wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.

Niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

1.
2.

wyksztatcenie wyzsze oraz minimum 4-letni staz pracy.
preferowane doswiadczenie w sektorze publicznym.



Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ rozpoznawania form przemocy oraz ocena bezposredniego zagrozenia
zycia i zdrowia,

2. zdolnos¢ do podejmowania szybkich zdecydowanych dziatan majgcych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy,

3. biegta znajomos¢ obstugi procedury Niebieskie Karty oraz znajomo$¢ uprawnien
interwencyjnych Policji,

4. umiejetnos¢ stosowania przepisdw dotyczgcych ustawy o wychowaniu w trzeZwo$ci
oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

5. znajomos¢ procedur kierowania na leczenie odwykowe oraz zasad interwencji
kryzysowej,

6. zdolnos¢ prowadzenia rozméw z osobami uzaleznionymi oraz cztonkami ich rodzin

7. wspoipraca z lokalnymi instytucjami pomocowymi, klubami abstynenckimi.

Wymagana wiedza specjalistyczna

Bardzo dobra znajomos¢ przepisow:
1. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej Dz.U.2024.1673 tj. z p6zniejszymi
art. 12a Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej w procedurze zabezpieczenia
dziecka.
Kodeksu Postepowania Cywilnego Dz.U.2024 poz.1568 tj. z p6Zniejszymi zmianami.
3. Ustawy o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi Dz.U.2023.2151
tj. z pdzZniejszymi zmianami.
4. Ustawy Prawo Przedsiebiorcow Dz.U.2025.1480 tj. z pdzniejszymi zmianami.
5. Ustawy o pomocy spotecznej Dz.U 2026 poz 639 tj. z pozZniejszymi zmianami.

N

Warunki pracy na w/w stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: petny etat.
2. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony.

Benefity dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzych:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”.

3. Dofinansowanie do wydarzen kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

Proponowane wynagrodzenie:

0Od 5.850 - 5900 brutto miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wieloletnig
prace (w zaleznosci od posiadanego stazu pracy) oraz dodatek motywacyjny w wysokosci
1 000 zt brutto wynikajgcy z programu rzgdowego.

Dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przystuguje w wysokosci 5% poczagwszy od 5 lat ogdinego stazu pracy i wzrasta o0 1% za
kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdinym wynoszgcym 20 lat.



Uwaga

Zgodnie z art. 13a pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r.
informujemy, iz w miesigcu czerwcu 2026r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Watbrzychu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy
niz 6%



