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Wprowadzenie

Piecza zastepcza to system spojnych dziatah osoéb i instytucji majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw. Dziecku nalezy wéwczas zorganizowaé
opieke zastepczg w formie rodzinnej badz instytucjonalnej. Optymalnym rozwigzaniem jest
zapewnienie pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej, w ktérej dziecko ma szanse na
wzrastanie w warunkach zblizonych do naturalnych.

Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 447 z p6zn. zm.) zadania powiatu
w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz organizatorow rodzinnej pieczy zastepczej. W miescie Watbrzychu
funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastepczej petni Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
poprzez Dziat Pieczy Zastepczej.

Jednym z obowigzkéw powiatu jest opracowanie i realizacja 3-letniego programu
dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej (zgodnie z art. 180 pkt. 1 w/w ustawy). Informacja
z realizacji tego programu corocznie przedkfadane jest Prezydentowi Miasta Watbrzycha
w formie sprawozdania.

W roku 2022 rozpoczeto realizacje Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Watbrzychu
na lata 2022-2024, przyjetego Uchwatg Nr XLI11/496/21 Rady Miejskiej Watbrzycha z dnia 21
grudnia 2021 r.

Zadaniem rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej jest stworzenie dziecku
stabilnego i bezpiecznego srodowiska zapewniajgcego witasciwe wychowanie i opieke do
czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej bgdz do momentu przysposobienia czy
usamodzielnienia sie. Cel ten jest realizowany poprzez m.in.: rozwdj rodzinnej pieczy
zastepczej, pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, udzielanie wielokierunkowego wsparcia rodzinom zastepczym w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, wspieranie procesu usamodzielnienia wychowankow
opuszczajgcych piecze zastepczg, zwiekszanie szans na powrdt dziecka do rodziny

naturalnej czy tez wzmocnienie potencjatu kadr pracujgcych z rodzinami zastepczymi.
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Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej

Rodzinng piecze zastepczg w Waltbrzychu tworzg rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka.

Na koniec 2022 roku w Watbrzychu funkcjonowato 295 rodzin zastepczych (w tym w 16
rodzinnych domoéw dziecka), w ktérych przebywato 496 dzieci, z czego ponad potowa, tj. 260
wychowywanych jest w rodzinach zastepczych spokrewnionych, czyli przez dziadka, babcie
czy petnoletnie rodzenstwo.

Niemal 60% opiekundéw zastepczych stanowig osoby samotne. Najwiekszg liczbe oséb
petnigcych funkcje rodzin zastepczych stanowig osoby pomiedzy 61 a 70 rokiem zycia (95
rodzin) a takze osoby pomiedzy 51 a 60 rokiem zycia (68 rodzin) — gtownie
w spokrewnionych rodzinach zastepczych (81 rodziny w pierwszej przywotanej kategorii
wiekowej i 51 rodzin w drugiej kategorii).

Wszystkie rodziny zastepcze funkcjonujgce na terenie miasta objete sg wsparciem

8 koordynatoréw oraz 5 pracownikéw socjalnych.

Liczba rodzin zastepczych i umieszczonych w nich dzieci w latach 2019-2022 na

terenie miasta Watbrzycha

. 2019 2020 2021 2022
Rodziny zastepcze
Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny (Dzieci
6 25 5 15 11 41 6 20
zawodowe
. 77 121 82 122 81 127 80 120
niezawodowe
. 197 251 192 246 190 257 193 260
spokrewnione
rodzinne domy 12 77 13 86 12 85 16 98
dziecka
292 474 292 469 294 510 295 498
Razem

W 2022 r. ponad dwukrotnie zmniejszyta sie liczba rodzin zawodowych funkcjonujacych
na terenie miasta z powodu przekwalifikowania na rodzinne domy dziecka. Liczba rodzin
zastepczych niezawodowych i spokrewnionych pozostaje na podobnym poziomie co w roku
poprzednim. W roku sprawozdawczym zmniejszyta sie takze liczba dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej o 14 w stosunku do roku poprzedniego.

Sposrdéd niemal 500 dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej:



Sprawozdanie z realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Walbrzycha w 2022 roku

- ponad 55% matoletnich przebywa w pieczy z powodu uzaleznienia rodzicéw biologicznych
(275 dzieci),

- niemal 20% matoletnich przebywa w pieczy ze wzgledu na bezradnos$¢ rodzicow
w sprawach opiekunczych (95 dzieci),

- zaledwie 6 matoletnich przebywa z powodu sieroctwa.

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy dwoje ukrainskich dzieci
zostato umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Gminy Watbrzych.
Petnigca funkcje rodziny zastepczej pochodzita rowniez z Ukrainy, a w Watbrzychu przebywa
od ponad 4 lat. Dzieci przebywaly w w/w pieczy zastepczej przez okres pot roku, nastepnie
powrdcity pod opieke matki biologicznej. Rodzina zostata objeta wsparciem

specjalistycznym.

Liczba rodzin zastepczych i umieszczonych w nich watbrzyskich dzieci w latach
2019-2022 poza Watbrzychem

Rodziny zastepcze 2019 2020 2021 2022
Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci | Rodziny | Dzieci

zawodowe 5 8 6 11 6 14 6 14

niezawodowe 30 36 33 39 31 36 28 32

spokrewnione 26 35 28 37 26 34 30 38

rodzinne domy 4 4 2 2 2 2 3 7
dziecka

Razem 65 83 69 89 65 86 67 91

Na przestrzeni kilku ostatnich lat na podobnym poziomie pozostaje liczba rodzin

zastepczych spoza Watbrzycha i umieszczonych w nich dzieci.

Zgodnie z postanowieniem sadu, w roku sprawozdawczym, 107 dzieci zostato

umieszczonych w rodzinach zastepczych, w tym:
* 43 dzieci w rodzinach spokrewnionych,
» 32 dzieci w rodzinach niezawodowych,
* 4 dzieci w rodzinach zawodowych,
* 28 dzieci w rodzinnych domach dziecka.

W poréwnaniu z rokiem 2021 zauwazamy duzy spadek, wowczas liczba dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wynosita niemal 160 (w tym 27 dzieci

w rodzinach zastepczych zawodowych).

W rodzinach zastepczych umieszczonych jest 41 dzieci, ktére posiada orzeczenie

0 niepetnosprawnosci _albo o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Oznacza to do$¢ duzy spadek w stosunku do roku poprzedniego, w ktérym liczba

wychowankéw z takim orzeczeniem wynosita 54.
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W rodzinach zastepczych spokrewnionych przebywato 6 matoletnich matek (o 4 wiecej
niz w roku ubiegtym).

Rodzinne domy dziecka oraz rodziny zawodowe, w ktérych przebywa wiecej niz 3 dzieci,
wspierane sg w opiece przez osoby do pomocy.

Na koniec 2022 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat na podstawie uméw
Zlecenia 19 os6b do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach
gospodarskich (w roku 2021 takich oséb byto 21).

Stosownie do art. 85 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej rodzinie
zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesiecznie, ktére moze byé podwyzszone
przez Rade Powiatu.

W 2022 r. wynagrodzenie rodzinnych domow dziecka i rodzin zastepczych zawodowych
zostato zwigkszone z 2800 zt na 3060 zt (w przypadku rodzin zawodowych) oraz z 3300 zt
na 3550 zt (w przypadku rodzinnych domow dziecka).

W ciagu roku z rodzin zastepczych:

» 36 dzieci wrdcito do rodziny naturalnej,

» 21 dzieci zostato przysposobionych,

* 29 petnoletnich wychowankoéw opuscito rodzinng piecze zastepczg i rozpoczeto

proces usamodzielniania,

* 19 dzieci przeniesiono do innych rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

* 15 dzieci przekierowano do instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Rotacja dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
w latach 2019-2022

Rok 2019 2020 2021 2022
Liczba dzieci, ktére powrécity do rodzicow
28 37 35 36
biologicznych
Liczba dzieci przysposobionych 12 3 30 21
Liczba dzieci przeniesionych do innej piecz
P y 1P y 4 13 11 19
rodzinnej
Liczba dzieci przekierowanych do
6 33 15 15
instytucjonalnej pieczy zastepczej
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W roku 2022 nastgpit delikatny spadek liczby dzieci przysposobionych w stosunku do
roku poprzedniego, jednak liczba ta i tak jest wysoka w poréwnaniu do roku 2020. Dzieki
Scistej wspétpracy z Sgdem Rejonowym w Watbrzychu oraz dwoma osrodkami adopcyjnymi
(z Wroctawia i Jeleniej Gory) ponad dwadzieScioro wychowankow rodzinnej pieczy
zastepczej umieszczonych zostato w rodzinach adopcyjnych, podczas gdy w roku 2020
przysposobionych zostato zaledwie troje. Istotny jest spadek liczby dzieci kierowanych
z rodzinnej do instytucjonalnej pieczy zastepczej — w roku 2020 przekierowanych zostato 33
dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych, natomiast w 2021 roku oraz w 2022 roku

— 0 18 dzieci mniej.

Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdziatanie sytuacjom
kryzysowym w rodzinach zastepczych oraz podniesienie @ kompetenciji

wychowawczych rodzin zastepczych.

* w zakresie udzielanego poradnictwa specjalistycznego

Zapewnienie  dostepu do  specjalistycznego  poradnictwa  (psychologiczno-
pedagogicznego), poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej oraz podniesienie
kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych, opiekunéw zastepczych i wychowankdéw
przebywajgcych w pieczy zastepczej to jedno z zadah wynikajgce z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. W zwigzku z powyzszym rodziny zastepcze zawodowe
oraz prowadzgcy rodzinne domy dziecka kierowani sg takze na szkolenia lub warsztaty
prowadzone przez instytucje zewnetrzne (m.in. Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej) lub
specjalistow z Dzialu Pieczy zastepczej oraz Dziatu Profilaktyki Uzaleznien tut. Osrodka.
Ponadto rodziny zastepcze maja zapewniong opieke i wsparcie ze strony koordynatorow

oraz pracownikow socjalnych.

Liczba rodzin objetych wsparciem specjalistéw oraz liczbe udzielonych porad
w latach 2019-2022

Rok 2019 2020 2021 2022
Liczba rodzin objetych wsparciem 139 211 143 153
Liczba udzielanych porad 541 670 450 212

W roku 2022 Zespot Poradnictwa Specjalistycznego objgt wsparciem 153 rodziny,

ktorym udzielono 212 porad. W wiekszosci konsultacje odbywaty sie w domach rodzin
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zastepczych a takze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Watbrzychu. Konsultacje
dotyczyly gtéwnie probleméw wychowawczych rodzin z dzie¢mi, emocjonalnych dzieci
i opiekunoéw zastepczych, relacji panujgcych w rodzinie, komunikacji, probleméw
edukacyjnych, jak rowniez straty bliskich oséb.

W roku 2022 psycholog i pedagog przeprowadzili szkolenie w formie warsztatow pn.
.Zachowania trudne u dzieci i mtodziezy”, skierowane do rodzin zastepczych (2 grupy po 10
osbéb). Ponadto zorganizowano warsztaty z udziatem policjanta dla wychowankoéw
przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej, podczas ktérych omawiane byty procedury
bezpieczenstwa czy sytuacje zagrozenia a takze_warsztaty dla opiekunéw pn. Kuferek
narkotykowy”, ktére dotyczyly uzaleznien wsrdd dzieci i mtodziezy. Opiekunowie zastepczy
jak rowniez wychowankowie kierowani byli takze na r6znorodne warsztaty prowadzone przez
specjalistow Dziatu Profilaktyki Uzaleznien tut. Osrodka. Odbyto sie kilka takich spotkan,
dotyczyly nastepujgcej problemow:

e zmiany przekonan i mysli, pracy z emocjami, pomocy w radzeniu sobie w trudnych

sytuacjach (5 spotkan),
e cyberprzemoc i przemoc rowiesnicza ( 1 spotkanie - przy wspotpracy psychologa
Dziatu Pieczy Zastepczej),

e zaburzenia odzywiania (1 spotkanie - przy wspétpracy psychologa Dziatu Pieczy
Zastepczej),

e grupa wsparcia dla rodzin zajmujgcych sie dzie¢mi z zaburzeniami zachowania
(2 spotkania),

* warsztaty dla dzieci i miodziezy (trening umiejetnosci spotecznych) w okresie

wakacyjnym (7 spotkan).

W spotkaniach uczestniczyto kazdorazowo od kilku do kilkunastu rodzin zastepczych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzane byly takze szkolenia dla kandydatéw na

niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka.

Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniach dla kandydatéw na niezawodowe
i zawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka w latach 2020-2022

Rok Niezawodowe Zawodowe rodziny zastepcze i
rodziny zastepcze rodzinne
domy dziecka
2019 20 9
2020 35 0
2021 31 6 0s6b
2022 30 9 os6b

Liczba przeszkolonych kandydatéw na rodziny zastepcze nadal jest na dos¢ wysokim

poziomie jak w roku ubiegtym. W utrzymaniu takiego stanu niewatpliwie duzy wptyw miaty:
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prowadzona kampania spofteczna na rzecz rodzicielstwa zastepczego oraz pozyskanie

Srodkow na wsparcie dziatan promocyjnych z instytucji zewnetrznych.

* w zakresie udzielanego wsparcia w rozwoju dzieci ze szczegélnymi potrzebami

W 2022 r. tak jak w latach poprzednich udzielono takze wsparcia i pomocy
w przygotowaniu dokumentéw i organizacji turnuséw rehabilitacyjnych w Kudowie-Zdroju.
Zorganizowano dziesie¢ miesiecznych oraz cztery dwutygodniowe turnusy rehabilitacyjne
w Kudowie-Zdroju (w ramach wspotpracy ze spoétkg Sanatoria Dolnoslgskie SA). Pobyt
w sanatorium w Kudowie Zdroju jest finansowany z NFZ. Dobrowolng wptate ponosza
rodziny zastepcze.

Ponadto w okresie wakacyjnym 30 wychowankoéw wyjechato do Wilcza na kolonie
organizowang przez Hufiec ZHP Ziemi Watbrzyskiej (lipiec), 3 do Pustkowa na kolonie
organizowang przez Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu (sierpien).

W okresie sprawozdawczym kilkanascie rodzin zastepczych zostato takze witgczonych
do programu pn.: ,Opieka wytchnieniowa”, skierowanego do o0séb sprawujgcych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci a takze osobami ze
znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci i orzeczeniami rownowaznymi. Program zaktadat
realizacje wsparcia w formie sSwiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego (wsparciem objeto 11 rodzin zastepczych, w tym 12 dzieci). Dzieki temu wsparciu
opiekunowie zastepczy dysponowaé mogli czasem dla siebie, przeznaczajgc go na
odpoczynek i regeneracje, jak réwniez na zatatwienie niezbednych spraw urzedowych.

Ustugi Swiadczone byty bezpfatnie.

. w zakresie doskonalenia zawodowego koordynatoréow i pracownikéw

socjalnych wspétpracujacych z rodzinami zastepczymi.

W 2022 r. pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej wzieli udziat w ponad 20-stu
szkoleniach i warsztatach podnoszgcych ich kwalifikacje oraz predyspozycje do pracy
z rodzinami zastepczymi. Szkolenia odbyly sie zaréwno w trybie stacjonarnym jak i on-line,
a ich organizatorami byty: Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej, Fundacja Ernst&Young,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych czy Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Zakres
tematyczny szkoleh dotyczyt m.in.: pracy z rodzing z problemem uzaleznienia, pracy
z dzieckiem wysoko wrazliwym i lekliwym, sposobdéw pracy z dzieckiem agresywnym
w wieku przedszkolnym i szkolnym, zachowan agresywnych i autoagresywnych,
wykorzystywania seksualnego dzieci, wczesnej diagnozy autyzmu, problemow

psychospotecznych, przemocy w szkole, trudnych zachowan u dzieci czy ADHD i zachowan
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opozycyjno-buntowniczych. Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej wziety réwniez udziat

w warsztatach dotyczacych kultury roméw z elementami treningu antydyskryminacyjnego.

Ponadto w roku sprawozdawczym, w ramach wygranego konkursu pn. ,Zrozumiec
dziecko — edycja lokalna” organizowanego przez Fundacje EY z Warszawy, odbylo sie
jednodniowe szkolenie dla koordynatoréw i pracownikéw socjalnych Dziatu Pieczy
Zastepczej (wyniki konkursu ogtoszono w 2021 r.). Spotkanie prowadzone byto przez trenera
zewnetrznego i obejmowato ,Trening umiejetnosci interwencji w kryzysie (Srodowiskowym,

sytuacyjnym czy egzystencjalnym), jaki mogg doswiadczac¢ rodziny zastepcze”.

Integracja sSrodowisk rodzinnej pieczy zastepcze;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu prowadzit w 2022 r. kampanie
spoteczng promujgcg rodzicielstwo zastepcze pn. ,,Dofgcz do nas — zostan rodzina
zastepczg”. Akcja stanowita kontynuacje dziatan rozpoczetych juz w roku 2020. Znaczna
cze$¢ srodkéw finansowych na przeprowadzenie kampanii pochodzita z Fundacji EY
z siedzibg w Warszawie (kwota wsparcia: 8.500,00 z), w ramach wygranego konkursu
,Dzien Rodzicielstwa Zastepczego — kampania spoteczna”. W realizacji dziatanh integrujgcych
srodowisko rodzinnej pieczy zastepczej pomocne bylo takze wsparcie partneréow (np.
obstuga techniczna podczas organizowanych wydarzeh, ustuga cateringowa, udostepnienie
miejsca i lezakdéw do kina plenerowego). Majac na wzgledzie ztozonos¢ grupy docelowej, do
ktorej planowalismy dotrze¢ z przekazem kampanii spotecznej, wskazane byto wykorzystanie
roznorodnych kanatéw i narzedzi komunikacyjnych. Po dtugim okresie pandemii mozliwe
bylo wykorzystanie bezposrednich form promocji, co spotyka sie z bardzo pozytywnym
odbiorem wsrod mieszkancéw naszego miasta, jak rowniez przedstawicieli samorzgdow czy
mediéw lokalnych. Przedstawiciele tut. Osrodka, promujgcy rodzicielstwo zastepcze,
uczestniczyli niemal we wszystkich wydarzeniach organizowanych przez lokalne instytucje,
byly to m.in. wydarzenia sportowe, wydarzenia charytatywne, pikniki rodzinne, festyny, Dni
Waltbrzycha czy spektakle teatralne. Kazdorazowo wykorzystywane byto stoisko promocyjno-
informacyjne oraz wszelkie dostepne materialy promocyjne. Piecza Zastepcza staje sie
coraz bardziej rozpoznawalna wsréd lokalnej spotecznosci. Podczas realizacji wydarzen
bardzo duze znaczenie miata spojnos¢ wizerunkowa kampanii, ktéra pozwolita na
zidentyfikowanie przez odbiorcow nadawcy. Kolorowe koszulki z logotypem kampanii, ktore
zawsze mieli na sobie pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej bardzo szybko byty
rozpoznawalne przez mieszkancéw. Catos¢ dopetnialy beach flagi, ulotki oraz namiot ze
stoiskiem promocyjnym w tych samych kolorach, co koszulki. Powiewajgce flagi przyciggaty
uwage przechodniéw, co ufatwiato dystrybucje ulotek. Przekaz bezposredni face-to-face

z wykorzystaniem punktu informacyjnego (stoiska) i doradcy, ma bardzo duzg site przebicia,
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zwlaszcza podczas duzych eventdéw organizowanych przez urzgd miejski lub lokalne
firmy/organizacje. Znacznie tatwiej jest wowczas dotrzeé nie tylko do odbiorcéw kampanii,
lecz takze do medidw i instytucji uczestniczacych w wydarzeniu. Pracownicy Dziatu Pieczy
Zastepczej podrozowali takze komunikacja miejskg (autobusem oklejonym reklamg
rodzicielstwa zastepczego), rozmawiajgc i wyjadniajgc mieszkancom Walbrzycha
wracajgcym z pracy czym jest rodzinna piecza zastepcza.

Realizowane dziatania w duzej mierze skoncentrowane byly na przekazie i promocji

w mediach spotecznosciowych oraz w internetowych lokalnych portalach informacyjnych.

Kampania spoteczna realizowana w roku 2022 polegata na m.in.:
» organizacji pikniku rodzinnego z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego z kinem

plenerowym, animacjami i zabawami dla dzieci, mtodziezy i dorostych (wydarzenie
otwarte i bezptatne dla wszystkich mieszkancéw Watbrzycha),

e organizacji spotkan promocyjno-informacyjnych z mieszkancami Watbrzycha
(podczas wydarzen lokalnych, piknikéw, zawodéw sportowych, wydarzen
kulturalnych) w kilku dzielnicach naszego miasta; podczas imprez odbyla sie
dystrybucja ulotek promujgcych rodzicielstwo zastepcze,

* objeciu patronatem medialnym Dziennika Watbrzych dziatan promocyjnych
(przeprowadzenie rozmoéw w Studio Dziennik, zapowiedzi wydarzen na stronie
internetowej i w mediach spotecznosciowych, udziat w wydarzeniach organizowanych
przez MOPS i relacje z wydarzen, przygotowanie komunikatéw prasowych, emisja
baneru reklamowego na stronie internetowej, publikacja postu sponsorowanego na
Facebooku),

* publikacji wywiadéw w lokalnych mediach (z kierownikiem i koordynatorem Dziatu
Pieczy Zastepczej, z rodzinami zastepczymi), audycji radiowej w Radio Wroctaw,

* publikacji artykutow w prasie oraz portalach informacyjnych,

» oklejeniu autobusu komunikacji miejskiej reklamg rodzicielstwa zastepczego,

* rozpowszechnianiu spotu reklamowego rodzicielstwa zastepczego (produkcja filmu
z22021r.),

* kontynuacji wspotpracy na rzecz rozwoju pieczy zastepczej w Watbrzychu
z partnerami (firmami i instytucjami dziatajgcymi w Watbrzychu m.in. Watbrzyskim
Centrum Sportowo-Rekreacyjnym AQUA-ZDROJ, Centrum Nauki i Sztuki Stara
Kopalnia, Watbrzyskim  Osrodkiem  Kultury, Stowarzyszeniem ,GORNIK
WALBRZYCH 2010” oraz Komendantem Hufca ZHP Ziemi Watbrzyskiej).

Najwazniejszymi oraz najbardziej skutecznymi elementami ubiegtorocznej kampanii

spotecznej byty: promocja pieczy zastepczej w komunikacji miejskiej (autobus oklejony
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reklamg rodzicielstwa zastepczego), publikacje postéw w mediach spotecznosciowych
z udziatem rodzin zastepczych i dzieci oraz objecie kampanii patronatem medialnym.
Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej dwukrotnie zorganizowali przejazd autobusem
promujgcym rodzicielstwo zastepcze w godzinach popotudniowych (kiedy mieszkanhcy
wracajg z pracy do doméw). Autobus, w ramach uzyskanego wsparcia z Fundacji EY, zostat
oklejony reklamag oraz informacjami dot. pieczy zastepczej; kursuje 7 dni w tygodniu na
terenie naszego miasta (na réznych liniach komunikacyjnych). Akcje z przejazdem
pracownikdw zaplanowano wspdlnie z Zarzgdem Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu, autobus promujgcy piecze zastepczg wyznaczono w tych dniach na
najdtuzszg i najbardziej uczeszczang linie komunikacyjng w miescie. Przed wyjazdem
pracownicy umiescili ulotki i informacje o rodzicielstwie zastepczym na kazdym siedzeniu.
Pasazerowie byli czestowani stodyczami, otrzymywali ulotki i informacje czym jest
rodzicielstwo zastepcze. Pracownicy tut Osrodka wyrdzniali sie zielonymi koszulkami
reklamowymi z hastem: ,Dotgcz do nas — zostah rodzing zastepczg”. Akcja spotkata sie
z bardzo pozytywnym odbiorem, zwtaszcza szdstego grudnia, kiedy pracownikom pieczy
towarzyszyt Sw. Mikotaj. Mieszkancy robili zdjecia, dopytywali, byli chetni do rozmowy.
Informacja o akcjach pojawiata sie w mediach lokalnych (prasie, radio, internetowym portalu
miejskim).
Najwiekszym sukcesem kampanii pozostaje jednak pozyskanie i przeszkolenie 30 os6b na
rodziny zastepcze.

Kolejnym dziataniem na rzecz integracji rodzin zastepczych jest udziat w projekcie
przygotowanym przez stowarzyszenie Rados$é Zycia ,Swiadomie tworzymy lokalng
rzeczywistos$é” z programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy (3 rodziny zastepcze)
oraz w projekcie ,,Dziatamy petni pasji i radosci” z programu NOWEFIO (8 rodzin
zastepczych). Dziatania projektu nakierowane byly na integracje seniorow z dzieémi
przebywajgcymi w pieczy zastepczej, m.in. wspdlne dziatania, rozwijanie pasji, spedzanie
aktywnie czasu wolnego. W roku 2023 r. dziatania projektowe bedg kontynuowane.

Poza dziataniami promocyjnymi i informacyjnymi pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej
prowadzg $&cistg wspétprace z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej,
fundacjami, organizacjami pozarzgdowymi, szkotami, sgadami, osrodkami zdrowia oraz
instytucjami i podmiotami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz rozwoju pieczy

zastepczej.

Zwiekszenie szans dzieci na powrét do srodowiska rodzinnego.

Prowadzone sg roznorodne dziatania w zakresie powrotu dzieci przebywajgcych
w pieczy zastepczej do rodzin naturalnych. Rodzicom biologicznym oferowana jest stata

wspoétpraca zarowno z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, jak i pracownikiem
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socjalnym czy asystentem rodziny. Umozliwiane i organizowane sg kontakty rodzicow
z dzieémi. Ponadto rodzice, ktérych dzieci przebywajg w rodzinach zastepczych, mogg
uczeszcza¢ na dedykowane warsztaty specjalistyczne i wzmacniajgce kompetencje
rodzicielskie czy indywidualne spotkania z psychologiem lub pedagogiem w Centrum
Aktywnosci Lokalnej w Watbrzychu. Zapraszani sg takze na posiedzenia w zwigzku
z okresowg oceng sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej. Zarowno
pracownicy tut. O8rodka jak i rodziny zastepcze w duzej mierze starajg sie dbaé o relacje
i wiezi rodzinne, wspotpracujg takze z instytucjami pomocowymi dziatajgcymi na rzecz
powrotu dzieci do Srodowiska naturalnego, jednak nadal liczba dzieci powracajgcych jest
zbyt niska. Biorgc pod uwage samg rodzinng piecze zastepczg, w 2022 roku na 468 dzieci
w niej przebywajacych — do rodzin naturalnych wrocito 36 dzieci, natomiast w roku 2021 na
510 dzieci — wrécito zaledwie 35 matoletnich. Ogdlnie w 2022 roku do rodziny biologiczne;j
wrécito 55 dzieci (z rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej). Wspotpraca z rodzicami
biologicznymi jest bardzo trudna, czasami wrecz niemozliwa. Nadal gtdwnym czynnikiem
przyczyniajgcym sie do umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej sg uzaleznienia, gtownie od
alkoholu, zazywanie srodkow psychoaktywnych, przemoc wobec dzieci oraz niskie
kompetencje opiekunczo-wychowawcze. W efekcie kumulacja tych uzaleznien, jak réwniez
coraz czestsze wystepowanie zaburzeh zachowania i choréb psychicznych powoduje, ze
praca z rodzinami biologicznymi z roku na rok jest trudniejsza. Niemniej jednak liczba dzieci
powracajgcych do srodowiska naturalnego wzrasta w duzej mierze dzieki rozszerzaniu
wspotpracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz asystentow z instytucjami
pomocowymi dziatajgcymi na rzecz powrotu dzieci. Pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej
wspotpracowali z rodzinami zastepczymi oraz biologicznymi, monitorowali ich dziatania,
organizowali kontakty z dzie¢mi. Rodziny biologiczne mogty takze liczy¢ przez caty ten okres

na wsparcie specjalistéw w formie kontaktow osobistych jak réwniez telefonicznych.
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Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Walbrzycha na koniec 2022 roku w placowkach opiekunczo -
wychowawczych na przebywato 129 dzieci, natomiast 13 dzieci z Watbrzycha przebywato na

terenie powiatu.

Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
miasta Watbrzycha w latach 2019 — 2022

Nazwa placowki Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2019r. 31.12.2020r. | 31.12.2021r. 31.12.2022r.

Razem w placn_ﬁwkach 125 121 120 129
watbrzyskich

Razem’w obcych 17 18 23 13
placéwkach

NEPLEIT DRSS 142 139 143 142

dzieci

Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych utrzymuje sie
na podobnym poziomie na przetomie trzech ostatnich lat. Na dzien 31.12.2022 r. placowki
opiekunczo-wychowawcze na terenie Watbrzycha posiadly 11 wolnych miejsc.

W watbrzyskich placéwkach przebywato 8 dzieci spoza powiatu.

Mimo pozyskania wielu rodzin zastepczych, problem nadal stanowi umieszczanie dzieci
ponizej 10 roku zycia w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Na dzien 31.12.2022r.
w placowkach opiekunczo - wychowawczych przebywato 39 dzieci z Watbrzycha, w tym 21
bez rodzenstwa. Dzieci ponizej 10 r. zycia przyjmowane sg do placowki tylko w przypadkach

braku mozliwosci zapewnienia opieki w rodzinnej pieczy zastepczej.

W instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2022 r. zostato umieszczonych 90 dzieci:

* zrodziny naturalnej — 58 dzieci,
* zrodzinnej pieczy zastepczej — 15 dzieci,
* z instytucjonalnej pieczy zastepczej (przekierowanie do innych placéwek opiekunczo

- wychowawczych) — 17 dzieci.
W 2022 roku na terenie miasta funkcjonowato 10 gminnych placéwek opiekuhczo -

wychowawczych typu socjalizacyjno - interwencyjnego, ktére prowadzone sg przez Centrum

Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych.
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Wykaz placéwek opiekunczo-wychowawczych funkcjonujacych na terenie
miasta i poza Watbrzychem oraz liczba umieszczonych w nich dzieci na
przetomie trzech ostatnich lat (stan na 31.12.2022 r.)

Nazwa placowki

Stan na 31.12.2020 r.

Stan na 31.12.2021 r.

Stan na 31.12.2022 r.

Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych w Watbrzychu

Dom Jedynka
ul. Bema 101
58-304 Watbrzych

14

12

13

Dom Dwojka
ul. Witosa 35
58-306 Watbrzych

14

14

14

Dom Trojka
ul. Asnyka 13/A
58-301 Watbrzych

11

14

Dom Czworka
ul. Asnyka 13/B
58-301 Watbrzych

12

15

1"

Dom Pigtka
ul. Niepodlegtosci 64
58-303 Watbrzych

10

13

13

Dom Szdstka
ul. Truskawkowa 12
58-308 Watbrzych

1"

12

14

Dom Siédemka*
ul. $w. Jadwigi 10
58-300 Watbrzych

13

14

Dom Osemka*
ul. Spacerowa 48
58-304 Watbrzych

12

13

Dom Dziewigtka*
ul. Mita 37
58-304 Watbrzych

10

12

Dom Dziesigtka*
ul. Mita 39
58-304 Watbrzych

1"

Razem w placowkach
watbrzyskich

121

120

129

Dom dziecko ,Carina” w
Nowym Siodle

Dom Dziecka w Jedlinie
Zdroju

Pozostate placowki

13

20

12

Razem poza
Watbrzychem

18

23

13

Razem

139

143

142

*placOwki opiekuniczo-wychowawcze funkcjonujgce na terenie miasta Watbrzych od dnia 01.09.2021 r.
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W roku sprawozdawczym piecze instytucjonalna opuscito:

* 19 wychowankow, ktérzy powrdcili do rodzicdw biologicznych,

* 42 wychowankdéw zostato umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

* 9 wychowankéw zostalo przekierowanych do innych placéwek opiekunczo-

wychowawczych,

» 25 petnoletnich wychowankow i rozpoczeli proces usamodzielnienia.

Na terenie placoéwki zorganizowano spotkanie majgce na celu przedstawienia
petnoletnim wychowankom zasad i mozliwosci przyjmowania wnioskdw o przyznanie
pomocy na kontynuowanie nauki, pomocy na zagospodarowanie i usamodzielnienie, czy tez

whioskow o lokal socjalny, komunalny czy lokal do remontu.

Poprawa sytuacji i funkcjonowania w 2zyciu spolecznym wychowankéw

opuszczajacych piecze zastepcza.

* wsparcie w postaci $wiadczen finansowych

Opuszczajgcy rodzinng lub instytucjonalng piecze zastepcza wychowankowie zostajg
objeci pomocg majacg na celu ich zyciowe usamodzielnienie. Osoba usamodzielniana moze
otrzymaé pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie oraz pomoc
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. Udzielana jest rowniez

pomoc prawng i psychologiczna.

W roku 2022 udzielono wsparcia w formie pomocy na kontynuowanie nauki:
* 57 wychowankom z rodzin zastepczych,

* 27 wychowankom z placéwek opiekunczo-wychowawczych.
Wyptacono 14 swiadczehn na usamodzielnienie oraz 7 na zagospodarowanie. W ubiegtym
roku wspolnie z wychowankami i wskazanymi przez nich opiekunami usamodzielnienia

opracowano 36 nowych Indywidualnych Programow Usamodzielnienia (IPU).

Rodzaj $wiadczen i liczba wychowankow z pieczy zastepczej

korzystajacych z pomocy finansowej w 2022 roku

RODZAJ SWIADCZENIA Kontynuowanie nauki | Zagospodarowanie | Usamodzielnienie
Wychowankowie rodzinnej pieczy 57 5 9
zastepczej
Wychowankowie instytucjonalne;j 27 2 5

pieczy zastepczej

84 7 14
SUMA
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Rodzaj $wiadczen wyptaconych osobom usamodzielnianym
z pieczy zastepczej w Watbrzychu w latach 2020-2022

Pomoc dla usamodzielnianych wychowankoéw
Rok Kontynuowanie nauki Zagospodarowanie Usamodzielnienie
2020 76 8 15
2021 63 6 5
84 7 14
2022

Liczba udzielonych swiadczen w roku 2022 osobom usamodzielnianym jest wyzsza niz
w latach ubiegtych, co wynika ze wzrostu liczby wychowankéw opuszczajgcych piecze
zastepczg oraz ze wzrostu ich $wiadomosci odnosnie rozwoju i edukacji. Najczestszg formag
pomocy, z ktorej korzystajg wychowankowie, jest pomoc na kontynuowanie nauki —
otrzymato jg 57 wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej oraz 27 wychowankow

instytucjonalnej pieczy zastepczej.

* wsparcie poprzez zapewnienie pobytu w mieszkaniach chronionych

treningowych

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej mieli rowniez mozliwosé
zamieszkania w dwoéch mieszkaniach chronionych funkcjonujgcym na terenie miasta
Walbrzycha. W mieszkaniu przy ul. Karkonoskiej, ktore przeznaczone jest dla 4 kobiet,
oraz w mieszkaniu przy ul. Szkolnej przeznaczonym dla 4 mezczyzn (mieszkanie zdane w |V
kwartale). Lokale byty doposazone w meble i sprzety gospodarstwa domowego. W trakcie
2022 roku w mieszkaniach chronionych treningowych przebywato 13 wychowankdéw pieczy
zastepczej, w tym 10 wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej. Obecnie wszyscy
mieszkancy oczekujg na lokale socjalne lub lokale do remontu. Po otrzymaniu mieszkan
bedg mogli stara¢ sie o przyznanie wsparcia w formie na zagospodarowanie oraz

usamodzielnienie.

W 2022 r. tutejszy Osrodek ztozyt zapotrzebowanie do na dwa kolejne lokale chronione.
Gmina Watbrzych przekazata w trwaty zarzad lokal przy ul. Topolowej (mieszkanie chronione
treningowe z przeznaczeniem dla 1 wychowanka. Oczekujemy na przyznanie drugiego
lokalu przy ul. Swidnickiej (mieszkanie chronione treningowe z przeznaczeniem dla 4

wychowankéw).
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* wsparcie poprzez prowadzenie pracy socjalnej, spotkan motywacyjnych

Usamodzielniajgcy sie wychowankowie pieczy zastepczej mogg liczy¢é nie tylko na
wsparcie w opracowywaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia, lecz réwniez na
pomoc w ich realizacji. Proces usamodzielnienia wzmacniany jest poprzez dodatkowe
szkolenia, kursy, spotkania motywacyjne, udziat w projektach zmierzajgcych do rozwoju
kompetencji spotecznych wychowankéw. W sposéb cigglty prowadzone jest poradnictwo
specjalistyczne (psychologiczne). W roku 2022 zorganizowane zostato spotkanie dla
wychowankoéw instytucjonalnej pieczy zastepczej przygotowujgcych sie do procesu
usamodzielnienia. Przedstawione zostaty m.in. rodzaje wsparcia na jakie wychowankowie
mogg liczy¢, warunki przyznawania pomocy, zasady dot. przydzielania lokali socjalnych lub
lokali do remontu czy zasady kierowania do mieszkan chronionych treningowych.
W spotkaniu uczestniczyli wychowankowie powyzej 17 roku zycia, dyrektor oraz
koordynatorzy placowek opiekunczo-wychowawczych w Watbrzychu, kierownik, zastepca

kierownika, pracownicy socjalni oraz pedagog Dziatu Pieczy Zastepczej tut. Osrodka.

Limit rodzin zastepczych.

W roku 2022 limit rodzin zastepczych byt zachowany na poziomie liczby 9, tak jak
wskazane zostato w Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Watbrzycha na lata 2022-
2024. Stan na koniec roku wynosit 6 - liczba rodzin zastepczych zawodowych zmniejszyta
sie z powodu przeksztatcen na rodzinny dom dziecka oraz rozwigzania dwoch rodzin.
Wzrosta natomiast liczba rodzinnych doméw dziecka (z 12 na 16), w ktérych przebywato
0 14 dzieci wiecej niz w roku poprzednim. Liczba rodzin zastepczych niezawodowych oraz
spokrewnionych pozostaty na podobnym poziomie co w latach poprzednich.

Sposréd wszystkich rodzin zastepczych niezawodowych jedna rodzina zdecydowata sie
na przeksztatcenie i petnienie funkcji rodzinnego domu dziecka. Kilka rodzin, ktére spetniajg
warunki na petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,
planuje przekwalifikowanie w roku 2023. Z informacji uzyskanych od opiekunow
zastepczych, ktérzy majg state zatrudnienie w innych firmach lub instytucjach, wynika, iz
duzg barierg przy podjeciu takiej decyzji o przekwalifikowaniu jest niskie wynagrodzenie
oferowane rodzinom zastepczym zawodowym w stosunku do ich obecnego wynagrodzenia.
Ponadto bardzo waznym argumentem jest brak stabilnej formy zatrudnienia poprzez umowe

cywilno-prawna.
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Cele i kierunki dziatania na 2023 rok.

W celu prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej kontynuowane nadal bedg nastepujace dziatania:

* dziatania ukierunkowane na rozwoj rodzinnych form pieczy zastepczej

Kontynuowana bedzie promocja rodzicielstwa zastepczego w Watbrzychu i pozytywnego
wizerunku pieczy zastepczej. Konieczne jest pozyskanie kandydatow spetniajgcych kryteria
oraz posiadajgcych motywacje i predyspozycje do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
w szczegolnosci mogacych zapewni¢ opieke dzieciom do 10 roku zycia co nadal zwigzane
jest z dziataniami na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;.

Podejmowane bedg nadal dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci i umiejetnosci
opiekunczo - wychowawczych przez opiekundéw zastepczych, jak réwniez podnoszenie
kompetencji os6b wspotpracujgcych z rodzinami zastepczymi.

* wsparcie rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz

wychowankéw pieczy zastepczej

Organizowanie szkolen i warsztatobw podnoszacych kwalifikacje oraz kompetencje,
w ramach prowadzonego poradnictwa specjalistycznego dla opiekundéw zastepczych,

Pozyskanie wsparcia wolontariuszy czy rodzin zaprzyjaznionych. Rodziny
zaprzyjaznione to niespokrewnione osoby, ktére zaspokajajg potrzeby intelektualne,
emocjonalne i spoteczne dziecka przebywajgcego w placéwce opiekunczo - wychowawcze;j.
Utrzymujg staty kontakt z dzieckiem i sg dla dziecka osobami znaczgcymi, zapraszajg je do
swojego domu, spedzajg z nimi czas wolny, zabierajg na wspolne wycieczki, wspomagajag je
w miare swoich i dziecka mozliwosci. Gtownym celem projektu jest przygotowanie rodzin
zaprzyjaznionych do podjecia roli rodzica zastepczego.

Podniesienie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych doméw
dziecka oraz os6b do pomocy,

Pomoc w pozyskiwaniu lokali odpowiednich dla rodzin zastepczych zawodowych oraz

rodzinnych doméw dziecka.

. wsparcie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej.

Dziatania wspierajgce proces usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw polegaé
beda na:
- zapewnieniu miejsc w mieszkaniach chronionych treningowych,
- prowadzeniu poradnictwa specjalistycznego,

- pomocy finansowe;j
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- pomocy przy uzyskaniu lokalu mieszkalnego z zasobow gminy.

Kluczowe znaczenie dla efektywnosci dziatan na rzecz usamodzielnienia petnoletniego
wychowanka pieczy zastepczej, ma sposdb przygotowania wychowanka do samodzielnego
zycia, stopien jego dojrzatosci i osobistego zaangazowania oraz odpowiednie wsparcie ze
strony opiekunéw oraz innych oséb. Dziatania prowadzone w obszarze usamodzielnienia
muszg uwzglednia¢ niskie aspiracje edukacyjne oraz niezaspokojone potrzeby
mieszkaniowe wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. W zwigzku
ztym, istotne jest organizowanie spotkan edukacyjnych, warsztatow czy szkoleh

podnoszacych ich kompetencje.

» dziatania ukierunkowane na rozwéj wolontariatu na rzecz rodzin zastepczych.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskaniem wolontariuszy dziatajacych na rzecz
rodzicielstwa zastepczego w Walbrzychu. Planowana jest organizacja spotkan na

uczelniach, w klubie seniora czy Uniwersytecie Il Wieku a takze kampania medialna.

* monitorowanie sytuacji rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
wychowankéw pieczy zastepczej.
Dziatania polegajgce na systematycznym przygotowywaniu planéw pomocy dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej, organizowaniu zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka, uregulowaniu sytuacji prawnej podopiecznych czy Scistej wspotpracy z osrodkami

adopcyjnymi.

* dziatania ukierunkowane na powrét dzieci z pieczy zastepczej do rodziny

naturalnej lub dazace do przysposobienia.

Podejmowanie wspotpracy z rodzinami naturalnymi dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, przy sScistym nadzorze koordynatora, pracownika socjalnego czy asystenta
rodziny, jak réwniez umozliwienie i pomoc w realizacji kontaktdw rodzicow biologicznych
z dzieémi. W przypadku braku takiej wspodtpracy podejmowane bedg dziatania dgzgce do
przysposobienia matoletnich, polegajgce na ztozeniu wniosku do sgdu rejonowego oraz

osrodka adopcyjnego (po uregulowaniu sytuacji prawnej dziecka).
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