OGLOSZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu ogltasza nabér kandydata

na stanowisko zastepcy kierownika

w Dziale ds. osob starszych i z niepetnosprawnoscia w wymiarze petnego etatu

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze — staz pracy 4 lata

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Szczegdbtowy zakres zadah wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty:

1.

8.

9.

Zyciorys (CV) (wlasnorecznie podpisany),

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. kserokopie swiadectw pracy,

. referencje (jesli kandydat posiada),

zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na


mailto:sekretariat@mops.walbrzych.pl

stanowisko inspektora w Dziale ds. oséb starszych i z niepetnosprawnoscia do dnia
23.12.2024 roku

Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz.1135 ).

OPIS STANOWISKA PRACY

1. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2. Opracowywanie projektéw, instrukcji, wyjasnien dotyczagcych realizacji zadah z
zakresu pracy dziatu.

3. Wspdtpraca z organizacjami, instytucjami zajmujgcymi sie problematykg oséb
niepetnosprawnych i starszych.

4. Wspoétpraca z PFRON w zakresie realizacji programow i celow.
Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, oraz programow dotyczacych dziatan
na rzecz osob z niepetnosprawnoscig i starszych.

6. Wspotpraca i nadzor nad Warsztatami Terapii Zajeciowej.

7. Informowanie o0s6b niepetnosprawnych i starszych o rdéznych mozliwosciach
wsparcia.

8. Opracowywanie i realizacja zadah zgodnych ze strategig rozwoju wojewodztwa i
miejskich programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

9. Nadzér nad organizowaniem pomocy w formie ustug opiekunczych, w tym ustug
sgsiedzkich, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania.

10. Nadzér nad organizowaniem pomocy w formie umieszczenia w domu pomocy
spoteczne;.

11. Nadzér nad rozeznaniem i ustaleniem potrzeb w zakresie pomocy wsréd osob

Z niepetnosprawnoscig i starszych.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Nadzér nad przygotowaniem wnioskow dotyczgcych $wiadczen pienieznych i
rzeczowych.
Nadzor nad prowadzeniem pracy socjalnej w srodowisku, w tym skierowanej na

pomoc osobom starszym i z niepetnosprawnoscia.

Nadzor nad sporzgdzaniem diagnozy sytuacji osoby lub rodziny.

Nadzor nad wykonywaniem ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz innych ustug spotecznych w ramach realizowanych programdw i
projektow.

Nadzoér nad przeprowadzaniem postepowan potwierdzajgcych sprawowanie opieki
nad osobg niepetnosprawng.

Nadzér nad aktywizacjg srodowiska lokalnego wokét problematyki pomocy spoteczne;j
i 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Nadzér nad wspotpracg z placowkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami
w rozeznaniu potrzeb srodowiska oraz realizacji Swiadczen i pracy socjalnej.

Nadzér nad przeprowadzaniem wywiadow Srodowiskowych w celu objecia pomoca
ustugowg, skierowania do domdéw pomocy spotecznej, srodowiskowego domu
samopomocy, dziennych doméw pomocy oraz dla potrzeb przyznania $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej.

Przygotowywanie pism i odpowiedzi na skargi i wnioski.

Wydawanie zaswiadczen na wniosek strony.

Sporzadzanie wymaganych analiz i sprawozdan.

Administrowanie programu informatycznego ,Pomost” .

Prowadzenie dokumentacji wedtug instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.
Gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie ustawg o ochronie danych
osobowych.

Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Wykonywanie zadan powierzonych przez kierownika dziatu.

Wykonywanie obowigzkow kierownika dziatu podczas jego nieobecnosci.

Nazwa stanowiska pracy: zastepca kierownika Komorka organizacyjna: Dziat ds. oséb
starszych i z niepetnosprawnoscia
Kod komérki: DOS

Kategoria zaszeregowania: XI - XV

Cel istnienia stanowiska pracy

Realizacja ustawy o ustawy o pomocy spotecznej, realizacja ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych



Wymagana wiedza specjalistyczna:

Znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych wykonywania zadan z zakresu przyznawanych
Swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz kodeksu postepowania
administracyjnego.

Wymagane umiejetnosci i zdolnosci

1.Umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych w zakresie wykonywanych zadan.
2.Samodzielnos¢ i wtasciwa realizacja przypisanych zadan.

3.0bstuga komputera, znajomosc¢ Exela.

4 Wnikliwe, bezstronne i uprzejme zatatwianie stron.

5.Zdolnos¢ samodzielnego organizowania i wykonywania zadan na wilasnym stanowisku
pracy.

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe:

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
samodzielnos¢ i wiasciwa realizacja przypisanych zadan,

zdolnoéci organizacyjne,

obowigzkowos$¢, terminowosgé,

tatwos$¢ w obstudze programow komputerowych.

mihwnh e



