OGLOSZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
oglasza nabér kandydata

na stanowisko Inspektora w Dziale Finansowym

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie srednie — minimum 5 letni staz pracy
2. Wyksztatcenie wyzsze — minimum 3 letni staz pracy

Preferowane wyksztatcenie wyzsze.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Prowadzenie windykacji naleznosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.

Szczegotowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty:
. Zyciorys (CV)( wlasnorecznie podpisany)
. List motywacyjny ( wtasnorecznie podpisany).
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie .
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5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6. kserokopie swiadectw pracy,

7. referencje (jesli kandydat posiada)

8. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,.

9. osdwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie Zze kandydat ma petng zdolno$s¢é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien do

podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko

Inspektora w Dziale Finansowym w terminie do 19.07.2024 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1. Wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. , poz. 530).
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OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: Inspektor
Komorka organizacyjna: Dziat Finansowy
Kod komorki: DF

Kategoria zaszeregowania: XI-XV

Cel istnienia stanowiska pracy:
Prowadzenie windykacji naleznosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ksiegowanie dokumentow
w systemie OTAGO.

Miejsce w strukturze organizacyjnej - Podlega: Gtéwnemu Ksiegowemu

Zakres wykonywanych zadan:

1. Prowadzenie windykacji naleznosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Watbrzychu.
. Ksiegowanie decyzji dot. odptatnosci w systemie Otago w module WPBUD.

. Ksiegowanie wyciggéw bankowych w systemie Otago w module WPBUD.

. Uzgadnianie dziennych bilanséw w modutach WPBUD i FKJB.

a b~ W N

. Sporzgdzanie informaciji z zakresu odpiséw aktualizujgcych naleznosci (tworzenie, zmniejszenie odpisu

wraz z ich przyczynami).

2}

. Prowadzenie korespondencji z innymi instytucjami.
7. Sporzadzanie sprawozdan z umorzen naleznosci.

8. Wspdétudziat w pracach przygotowawczych do bilansu.

Wymogi kwalifikacyjne niezbedne
1. Wyksztatcenie Srednie — minimum 5 letni staz pracy
2. Wyksztatcenie wyzsze — minimum 3 letni staz pracy

Preferowane wyksztatcenie wyzsze.

Wymagana wiedza specjalistyczna

Bardzo dobra znajomosc:

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2023 poz.1270 z dn.04.07.2023)

- Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U.2023 poz.120 z dn.16.01.2023)

- Ustawa z dnia 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2024 poz.572z dn.15.04.2024)

- Ustawa z dnia 17.06.1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.2023 poz.2505 z dn.20.11.2023)

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

1. Obowigzkowo$¢, doktadnosé, terminowosc¢
2. Fachowos¢ i profesjonalizm w dziataniach
3. Umiejetnos¢ interpretacji przepisow

4. Umiejetnosci interpersonalne, a takze samodzielnego mys$lenia i dziatania.
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