OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu ogtasza nabér kandydata

na stanowisko gtéwny specjalista/ koordynator placéwek Centrum Wsparcia Socjalnego

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze — minimum 4 letni staz pracy
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Szczegbtowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy.
Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) (wtasnorecznie podpisany),

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

. kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

1
2
3
4
5. kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6. kserokopie swiadectw pracy,

7. referencje (jesli kandydat posiada),

8. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaC osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien do

podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko

gtéwny specjalista/ koordynator placéwek CWS w terminie do: 27.12.2023 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1. Wymagane
dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z z 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).
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OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: giéwny specjalista/ koordynator placéwek CWS
Komdrka organizacyjna: Centrum Wsparcia Socjalnego

Kod komérki: CWS
Kategoria zaszeregowania: Xl - XVII

Cel istnienia stanowiska pracy
Koordynowanie placowek Centrum Wsparcia Socjalnego

Miejsce w strukturze organizacyjnej podlega: kierownikowi CWS

Zakres wykonywanych zadan:
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Rozeznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej wsrod oséb i rodzin bedacych
w kryzysie, w tym w kryzysie bezdomnosci.

Przygotowywanie rzetelnych, dokladnych i sumiennych wnioskéw wraz z wymagang
dokumentacja dotyczacych realizacji $wiadczen pienieznych i rzeczowych.

Koordynacja pracownikéw socjalnych

Aktywizacja Srodowiska lokalnego woko6t problematyki bezdomnos$ci, wspolpraca
i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami.

Wspolpraca z placowkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami w rozeznaniu potrzeb oséb
i rodzin bedacych w kryzysie, w tym w kryzysie bezdomnosci.

Wiasciwe, dokladne i rzetelne prowadzenie dokumentacji oséb korzystajacych ze swiadczen
Osrodka.

Koordynacja pracy w zakresie realizacji przez osoby i rodziny kontraktéw socjalnych i/lub
Indywidualnych Programéw Wychodzenia z BezdomnoS$ci, Programéw Wspierania,
Kontraktéow Mieszkaniowych.

Koordynacja realizacji przez pracownikow CWS dziatan zgodnych z przyjetymi procedurami
postepowania okreslonymi przez Dyrektora Osrodka.

Koordynacja funkcjonowania placowek CWS wraz z zatrudnionymi pracownikami:

a) Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn

b) Schronisko dla Bezdomnych Kobiet

c) Osrodek Interwencji Kryzysowej

d) Dom dla Matek z Maloletnimi dziecmi i Kobiet w Ciazy

e) Mieszkania: wspomagane, treningowe

f) Ogrzewalnia dla Bezdomnych

g) Noclegownia dla Oséb Bezdomnych

Sporzadzanie harmonograméw czasu pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
opiekuna w ops w placéwkach CWS, koordynacja prawidtowosci ich realizacji.
Przygotowywanie oraz rozliczanie z pracownikiem kadr, kart czasu pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowisku opiekun w ops.
Koordynacja nad prawidtowoscia realizowanych obowigzkow opiekunow CWS.

Zachowanie tajemnicy sluzbowej, nieudostepnianie informacji o osobach i rodzinach
uzyskanych w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych.
Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.
Kierowanie sie w pracy zasada dobra oséb i rodzin, poszanowania ich godnosci osobistej.
Udzielanie osobom i rodzinom pehlej informacji o przystugujacych im Swiadczeniach,
dostepnych formach pomocy.

Przygotowywanie pism i odpowiedzi na skargi i wnioski.

Opracowywanie sprawozdan i analiz z dzialalnoSci CWS oraz wnioskow dotyczacych
problemow pracy socjalnej.
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20.
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22.

23.

Analiza oraz zatwierdzanie wywiadéw Srodowiskowych wraz z dokumentacja przekazywang
przez pracownikow socjalnych, nastepnie przekazywanie do rozpatrzenia, celem wydania
decyzji administracyjne;j.

Wydawanie zaswiadczen na wniosek strony

Przygotowywanie danych statystycznych i analiz.

Udzielanie informacji biurom pracy, saqdom, policji, placéwkom opiekuiiczo — wychowawczym,
szpitalom, zakladom karnym w zakresie $wiadczen udzielanych osobom i rodzinom objetym
pomoca.

Koordynacja realizacji kontraktéw socjalnych, indywidualnych programéw wychodzenia
z bezdomnosci, przygotowywanych przez pracownika socjalnego w ramach realizowanych
projektéw przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu, wspétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskie;j.

Wymogi kwalifikacyjne niezbedne:

Wymagane wyksztatcenie:
- wyzsze

Doswiadczenie zawodowe:
- minimum 4-letni staz pracy

Wymagana wiedza specjalistyczna:
- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268 t.j. ze zm.),

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe:

mihwnh e

umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
samodzielnos¢ i wiasciwa realizacja przypisanych zadan,

zdolnoéci organizacyjne,

obowigzkowos$¢, terminowosgé,

tatwos$¢ w obstudze programow komputerowych.



