OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu ogtasza nabér kandydata

na stanowisko zastepcy kierownika w Dziale Wspierania Rodziny

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze — minimum 4 letni staz pracy
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Szczegdbtowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegodlniony w opisie
stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) (wlasnorecznie podpisany),

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

. kserokopie swiadectw pracy,

. referencje (jesli kandydat posiada),

. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,
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. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
10. odwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta

z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na

stanowisko zastepcy kierownika w Dziale Wspierania Rodziny w terminie d0:21.07.2023 r.

Aplikacje, ktéore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z z 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.).
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OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: zastepca kierownika

Komorka organizacyjna: Dzial Wspierania Rodziny
Kod komérki: DWR
Kategoria zaszeregowania: XII-XVIII

Cel istnienia stanowiska pracy

Merytorycznie i formalnie wykonywanie zadan wynikajgcych z Regulaminu Organizacyjnego

Osrodka Pomocy Spotecznej. Udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie

rozwigzywania spraw zyciowych rodzin objetych wsparciem.

Miejsce w strukturze organizacyjnej: podlega kierownikowi DWR

Zakres wykonywanych zadan:

Do obowigzkéw z-cy kierownika dziatu nalezy kontrola i nadzér nad prowadzeniem przez

asystentdw rodziny spraw zwigzanych z wykonywaniem pracy socjalnej w srodowiskach

skierowanej na pomoc osobom i rodzinom, wzmacnianie lub odzyskanie zdolnosci

do samodzielnego funkcjonowania w rodzinie i sSrodowisku, w szczegoélnosci nad:

1.

10.

przyjmowaniem, monitorowaniem i zatwierdzaniem dokumentacji przekazywanej
przez asystentow rodziny,

opracowaniem diagnozy wskazanej rodziny opartej na analizie sytuacji rodziny
i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,

opracowaniem i realizacjg planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i pracownikiem socjalnym oraz koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, jeSli
dziecko jest umieszczone w pieczy zastepczej,

udzielaniem pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych z dzie¢mi,

wspieraniem aktywnosci spotecznej rodzin,

podejmowaniem dziata interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzeniem indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci oraz
kierowanie do specjalistéw,

monitorowaniem funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
przygotowywanie pism i odpowiedzi,

wspotpracg z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,



11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

wspotpracg z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan jest niezbedna, powolywaniem zespotéw

dotyczacych funkcjonowania rodziny objetych wsparciem,

kontrolg wizyt asystentéw rodzin w rodzinach objetych wsparciem,
przygotowywaniem pism i odpowiedzi na skargi i wnioski,

przygotowywaniem rzetelnych i dokladnych danych statystycznych i analiz
z zakresu swojej dziatalnosci,

doktadnym i rzetelnym wprowadzaniem zebranych danych do programu
komputerowego,

udzielaniem informacji biurom pracy, sadom, policji, placéwkom opiekunczo-

wychowawczym, szpitalom psychiatrycznym, zaktadom karnym, w zakresie pomocy
udzielanej rodzinie,

monitorowaniem i udzielaniem wsparcia rodzinom wspieranym i wspierajgcym,
przygotowaniem i przekazywaniem akt do archiwum zakfadowego,

zachowaniem tajemnicy stuzbowej, nie udostepnianie informacji o osobach
i rodzinach uzyskanych w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych,
przestrzeganiem przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych,

kierowaniem sie w pracy zasadg dobra o0sob i rodzin, poszanowaniem ich godnosci

osobiste;j.

Do obowigzkdw z-cy kierownika dziatu nalezy ponadto:

1
2.
3
4
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. wspotdziatanie z kierownikami innych dziatéw i zespotéw Osrodka

zapewnienie nalezytej organizacji pracy,

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z realizacjg projektow, grantow

wspotpraca w wdrozeniu programow pomocy spotecznej oraz innych programow
(profilaktyki i rozwigzywania problemdow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania 0osoéb niepetnosprawnych itp.)
wspotpraca w przygotowaniu i realizacji trzyletnich programéw wspierania rodziny,
sporzgdzanie corocznych sprawozdan z realizacji programu,

sporzgdzanie wymaganych sprawozdan i analiz,

wykonywanie innych polecen przetozonego.

Wymogi kwalifikacyjne niezbedne:

Wymagane wyksztatcenie:
- wyzsze

Doswiadczenie zawodowe:

- Wyksztatcenie wyzsze - minimum 4-letni staz pracy
Mile widziane doswiadczenie w pomocy spotecznej



Wymagana wiedza specjalistyczna:

Bardzo dobra znajomosé¢:
- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz.U.2022.447 t.j. ze zm.),
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2023.901 t.j. ze zm.),

- Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

(Dz.U.2023.773 t.j. ze zm.),
- obstugi MS Exel.

Wymogi kwallifikacyjne dodatkowe:

1.

Thwn

umiejetnosc stosowania przepisow prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
samodzielnosc¢ i wiasciwa realizacja przypisanych zadan,

zdolnosci organizacyjne,

obowigzkowos$¢, terminowosc,

tatwos¢ w obstudze programéw komputerowych.
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