OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Walbrzychu ogtasza nabér kandydata

na stanowisko zastepcy kierownika w Dziale Pieczy Zastepczej

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze — minimum 4 letni staz pracy
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Szczegdbtowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegolniony w opisie
stanowiska pracy.
Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) (wtasnorecznie podpisany),

. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany),

. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
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5. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6. kserokopie swiadectw pracy,

7. referencije (jesli kandydat posiada),

8. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z peftni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na

stanowisko zastepcy kierownika w Dziale Pieczy Zastepczej w terminie do: 19.06.2023 r.

Aplikacje, ktéore wpityng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z z 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).


mailto:sekretariat@mops.walbrzych.pl

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: zastepca kierownika
Komorka organizacyjna: Dzial Pieczy Zastepczej

Kod komérki: DPZ
Kategoria zaszeregowania: X-XVII

Cel istnienia stanowiska pracy
Krzewienie idei rodzicielstwa zastepczego oraz rozwdj pieczy zastepczej w celu zapewnienia
dzieciom opieki i wychowania w warunkach zblizonych do rodziny naturalne;.

Miejsce w strukturze organizacyjnej podlega: kierownikowi DPZ

Zakres wykonywanych zadan:

1.
2.

No o kow
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13.

14.

15.
16.

Wspétorganizowanie i koordynowanie pracy Dziatu Pieczy Zastepcze;.

Prowadzenie dziatalnosci w celu pozyskiwania rodzin zastepczych i prowadzgcych
rodzinne domy dziecka.

Prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.
Organizowanie szkoleh dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Organizowanie grup wsparcia, rodzin pomocowych, pomocy wolontariuszy.
Organizowanie poradnictwa, terapii i pomocy prawnej.

Wspotpraca z kierownikami Dziatdw i Zespotdow Pracy Socjalnej MOPS w zakresie
sytuacji dzieci oraz rodzin biologicznych, w celu umozliwienia powrotu dzieci do
srodowiska naturalnego.

Nadzor nad realizacjg orzeczeh sagdowych o umieszczaniu dzieci w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz wspodtpraca z sgdem rodzinnym.
Przygotowywanie umow, prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawie
pomocy dla rodzin zastepczych oraz usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo — wychowawczych.

Nadzér nad wykonywaniem zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
pracownikéw socjalnych i specjalistow pracy z rodzing, zajmujgcych sie sprawami pieczy
zastepczej, a w szczegolnosci nad:

a) udzielaniem pomaocy,

b) tworzeniem planéw pomocy,

c) dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajagcych w pieczy zastepczej,
d) zgtaszaniem do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna,

e) udzielaniem wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form
pieczy zastepczej,

f) organizowaniem opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza lub
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki.

Nadzor nad przekazywaniem decyzji w sprawie rodzin zastepczych oraz umieszczeniu
dziecka w placéwce do ZPS, w celu wydania decyzji o odptatnosci rodzicow
biologicznych.

Zapewnianie pracownikom Dziatu mozliwosci systematycznego podnoszenia kwalifikacji
w zakresie pracy z dzieémi i rodzing, w szczegodlnosci przez udziat w szkoleniach
i mobilizowanie do samoksztatcenia.

Przedstawianie zbiorczej analizy corocznych sprawozdan z efektéw pracy pracownikow
Dziatu Pieczy Zastepcze;.

Przygotowywanie we wspotpracy z glownym specjalistg ds. sprawozdawczosci i analiz
oraz Dziatem Finansowym sprawozdan merytoryczno — finansowych.

Zastepstwo w razie nieobecnosci Kierownika Dziatu Pieczy Zastepcze;j.

Wykonywanie innych zadan na polecenie przetozonego.



Wymogi kwalifikacyjne niezbedne:

Wymagane wyksztatcenie:
- wyzsze

Doswiadczenie zawodowe:
- Wyksztatcenie wyzsze - minimum 4-letni staz pracy

Wymagana wiedza specjalistyczna:

Bardzo dobra znajomosé¢:

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2022.447 t.j. ze zm.),

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2021.2268 t.j. ze zm.),
- Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.2023.773 t.j. ze zm.),

- obstugi MS Exel.

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe:

1.

umiejetnosc stosowania przepiséw prawnych w zakresie wykonywanych zadan,
samodzielnosc¢ i wlasciwa realizacja przypisanych zadan,

2.
3. zdolnosci organizacyjne,

4.

5. tatwosc¢ w obstudze programoéw komputerowych.

obowigzkowo$¢, terminowoscé,
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