OGLOSZENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu

ogtasza nabér kandydata na stanowisko starszego inspektora ds. BHP
w wymiarze "2 etatu.

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie srednie zawdd technika bhp oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie bhp
lub

-wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe
w zakresie bhp

-aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw stuzby bhp
- uprawnienia do prowadzenia szkolen wewnatrzzaktadowych w zakresie bhp
2. Wymagana wiedza specjalistyczna

- znajomosc¢ ustawy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia
1997 roku w sprawie ogoélnych przepisdw bezpieczehstwa i higieny pracy z pézn. zm.
(Dz.U.2003 Nr 169, poz.1650 ze zm.)

-znajomosc¢ ustawy kodeks pracy w zakresie bhp i aktéw wykonawczych

3. Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

- umiejetnos¢ pracy w zespole, obowigzkowos¢, terminowosé, dyspozycyjnosé

- mile widziane doswiadczenie pracy w organach administracji samorzgdowej zwigzanej
bezposrednio ze stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczehstwa i higieny pracy
Szczegdbtowy zakres zadah wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty:
. Zyciorys (CV)( wtasnorecznie podpisany)
. List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany).
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

. kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie .
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5. kserokopie zaswiadczenh o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6. kserokopie swiadectw pracy,

7. referencje ( jesli kandydat posiada),

8. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z

petni praw publicznych.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na

stanowisko starszego inspektora bhp w terminie do 22.12.2022 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w prawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz.530 ze zm.).

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: starszy inspektor ds. bhp

Komarka organizacyjna: BHP

Kategoria zaszeregowania: 1X - XV

Cel istnienia stanowiska pracy: Prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Miejsce w strukturze organizacyjnej Podlega: Dyrektorowi Osrodka

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie przepiséow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen oraz sporzgdzanie i
przedstawianie dyrektorowi Osrodka , co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec
majgcych na celu poprawe warunkow pracy,

3. opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

4. udziat w postepowaniu powypadkowym, prowadzenie rejestrow, kompletowanie i


mailto:sekretariat@mops.walbrzych.pl

przechowywanie dokumentow dotyczgcych wypadkéw, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

5. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bhp oraz popularyzacja
problematyki bhp i ergonomii,

6. organizowanie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy,
udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji ogélnych
dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan osoéb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

9. wspotdziatanie z instytucjami zewnetrznymi w zakresie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych.

10. udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.



