
 

 

OGŁOSZENIE 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wałbrzychu 

ogłasza nabór kandydata na stanowisko kierownika Klubu Senior + 

 w wymiarze pełnego etatu  w Wałbrzychu przy ul. gen. W. Andersa 162a 

 

Wymagania niezbędne: 

 Wykształcenie wyższe – minimum  5 letni  staż pracy 
   
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku 

Kierowanie działalnością Klubu Senior +. 

Szczegółowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku został wyszczególniony w opisie 

stanowiska pracy. 

Wymagane dokumenty: 

1. Życiorys (CV)( własnoręcznie podpisany) 

2. List motywacyjny ( własnoręcznie podpisany). 

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

4. kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie . 

5. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 

6. kserokopie świadectw pracy, 

7. referencje ( jeśli kandydat posiada) 

8. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,. 

9. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

10. oświadczenie że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z 

pełni praw publicznych. 

11. koncepcja kandydata na funkcjonowanie klubu 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Ośrodka, pocztą 

elektroniczną na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnień 

do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Ośrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na 

stanowisko kierownika Klubu Senior +  w terminie do  19.12.2022 r. 

 

Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 

Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilińskiego 1. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem 

dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: 

mailto:sekretariat@mops.walbrzych.pl


 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w  prawie  

ochrony  osób  fizycznych  w  związku z  przetwarzaniem   danych  osobowych  i  w sprawie 

swobodnego  przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  i ustawą z dnia 

10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawą z dnia 

21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2022r. poz.530ze zm.). 

OPIS STANOWISKA PRACY 

 
Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Klubu Senior+ 

Komórka organizacyjna: Klub Senior + 

Kategoria zaszeregowania: XII-XVIII 

Cel istnienia stanowiska pracy: Kierowanie działalnością Klubu Senior + 

Praca z osobami starszymi, chorymi i  z niepełnosprawnością.  

Miejsce w strukturze organizacyjnej  Podlega:  Dyrektorowi Ośrodka 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. kierowanie bieżącą działalnością Klubu Senior+, 

2. Realizacja Programu działalności Klubu Senior+, 

3. Przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, 

4. Ustalanie i realizacja rocznego budżetu Klubu Senior+, 

5. Nadzór i prowadzenie Klubu Senior+, 

6. Odpowiedzialność za powierzony majątek, w tym realizacja wydatków Klubu Senior+, 

7. Prowadzenie postępowania proceduralnego związanego z przyjęciem oraz rezygnacją  

    Seniorów do Klubu, 

8. Opracowanie Planu Pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacją, 

9. Prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji w zakresie min. listy obecności uczestników 

     Klubu, dokumentacji uczestników Klubu oraz dokumentacji osób prowadzących zajęcia, 

10. Sporządzanie sprawozdań z działalności Klubu Senior+ 

11. Zachowanie tajemnicy służbowej i zawodowej w sprawach dotyczących Seniorów, 

12. Organizowanie pracy specjalistów zatrudnionych w Klubie w zależności od potrzeb 

      i działań na rzecz Seniorów, 

13. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorów, 

14. Koordynowanie spotkań i zajęć dla Seniorów, 

15. Organizowania form wsparcia dla Seniorów, 

16. Zaspokajanie potrzeb aktywności ruchowej, edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych  

      uczestników Klubu, 

17. Organizowanie spotkań okolicznościowych, wycieczek, wyjść do instytucji kultury (kino,  

      teatr, muzeum, teatr itp.) 

18. Uczestniczenie w uroczystościach lokalnych i państwowych. 

19. Dbanie o integrację międzypokoleniową i wewnątrzpokoleniową, 

20. Nawiązywanie i utrzymywanie stałej współpracy z osobami prowadzącymi zajęcia oraz  

      instytucjami i organizacjami, które mogą się włączyć w działalność Klubu, 

21. Prowadzenia zajęć terapeutycznych metodą snoezelen w Sali Doświadczania Świata 

     22. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w organizowanych  

             w zajęciach, 



 

 

      23.  Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie Klubu. 

      24. Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych na działalność klubu 

 

Wymogi kwalifikacyjne niezbędne: 
 
Wymagane wykształcenie  -wyższe  

Doświadczenie zawodowe - minimum 5 letni  staż pracy 
 
Wymagana wiedza specjalistyczna 
 
Znajomość niżej wymienionych przepisów prawa: 

 

-ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej( Dz. U. z 2021r. poz.2268 ze zm.) 

- Program Wieloletni „Senior +” na lata 2021 – 2025, 

- Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04. 2016 r.  

  w  prawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku z  przetwarzaniem   danych  osobowych 

  i  w sprawie swobodnego  przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

  i  ustawa z dnia 10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781)    

- Ustawa  z dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych (  Dz. U. z 2022r.  

  poz.530 ze zm.) 

 
 
Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe 

1. doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym 

2. umiejętność pracy na komputerze i obsługi urządzeń biurowych, 

3. posiadanie wiedzy w zakresie specyfiki pracy w Klubach Senior+, 

4. kreatywność, umiejętność kierowania zespołem i współdziałania w zespole,  

5. umiejętność skutecznego komunikowania się,  

6. odpowiedzialność, obowiązkowość, łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi,  

7. cierpliwość, zdolność do pracy  w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilność 

emocjonalna, odporność na stres. 

 

 


