OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu
ogtasza nabér kandydata na stanowisko kierownika Klubu Senior +

w wymiarze petnego etatu w Watbrzychu przy ul. gen. W. Andersa 162a

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze — minimum 5 letni staz pracy

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Kierowanie dziatalnoscig Klubu Senior +.
Szczegotowy zakres zadah wykonywanych na stanowisku zostat wyszczegdlniony w opisie
stanowiska pracy.
Wymagane dokumenty:
. Zyciorys (CV)( wlasnorecznie podpisany)
. List motywacyjny ( wkasnorecznie podpisany).
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

. kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie .
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5. kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
6. kserokopie $wiadectw pracy,

7. referencje ( jesli kandydat posiada)

8. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych,.

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych.

11. koncepcja kandydata na funkcjonowanie klubu

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka, pocztg

elektroniczng na adres: sekretariat@mops.walbrzych.pl w przypadku posiadanych uprawnien

do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Osrodka z dopiskiem: Dotyczy naboru na

stanowisko kierownika Klubu Senior + w terminie do 19.12.2022 r.

Aplikacje, ktére wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (bip.mops.walbrzych.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kilinskiego 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w prawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE i ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz. U. z 2022r. poz.530ze zm.).

OPIS STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Klubu Senior+

Komorka organizacyjna: Klub Senior +

Kategoria zaszeregowania: XII-XVIII

Cel istnienia stanowiska pracy: Kierowanie dziatalnoscig Klubu Senior +
Praca z osobami starszymi, chorymi i z niepetnosprawnoscia.

Miejsce w strukturze organizacyjnej Podlega: Dyrektorowi Osrodka
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Klubu Senior+,

. Realizacja Programu dziatalnosci Klubu Senior+,

. Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+,

. Nadzér i prowadzenie Klubu Senior+,

. Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,

. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciem oraz rezygnacjg

Senioréw do Klubu,
. Opracowanie Planu Pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,
. Prowadzenie i zabezpieczanie dokumentacji w zakresie min. listy obecnosci uczestnikow
Klubu, dokumentaciji uczestnikow Klubu oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia,

10. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu Senior+

11. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Senioréw,

12. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
i dziatan na rzecz Senioréw,

13. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,

14. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Seniorow,

15. Organizowania form wsparcia dla Seniorow,

16. Zaspokajanie potrzeb aktywnosci ruchowej, edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych
uczestnikow Klubu,

17. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyj$¢ do instytucji kultury (kino,
teatr, muzeum, teatr itp.)

18. Uczestniczenie w uroczystosciach lokalnych i panstwowych.

19. Dbanie o integracje miedzypokoleniowg i wewngtrzpokoleniowa,

20. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktére mogg sie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

21. Prowadzenia zaje¢ terapeutycznych metoda snoezelen w Sali Do$wiadczania Swiata

22. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

w zajeciach,
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23. Dbanie o prawidtowe funkcjonowanie Klubu.
24. Pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na dziatalnosc¢ klubu

Wymogi kwalifikacyjne niezbedne:

Wymagane wyksztatcenie -wyzsze

Doswiadczenie zawodowe - minimum 5 letni staz pracy
Wymagana wiedza specjalistyczna
Znajomos¢ nizej wymienionych przepiséw prawa:

-ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej( Dz. U. z 2021r. poz.2268 ze zm.)

- Program Wieloletni ,Senior +” na lata 2021 — 2025,

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04. 2016 r.
w prawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781)

- Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych ( Dz. U. z 2022r.
poz.530 ze zm.)

Wymogi kwalifikacyjne dodatkowe

doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

umiejetnosc pracy na komputerze i obstugi urzgdzen biurowych,

posiadanie wiedzy w zakresie specyfiki pracy w Klubach Senior+,

kreatywnos$c¢, umiejetnos¢ kierowania zespotem i wspoétdziatania w zespole,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

odpowiedzialnos$¢, obowigzkowos$é, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
cierpliwo$¢, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢
emocjonalna, odpornos¢ na stres.
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